
Verslag ledenvergadering 27 maart 2017 

Aanwezig: zie presentielijst 

Afmeldingen: Harry Balgobind, André Vos. Geke van Boekel, Anne v.d. Meer en Yneke Landheer. 

1. Opening 

Maarten Noordhoff opent de vergadering en blikt terug op de Tweede Kamerverkiezingen van 15 

maart. 

Na het officiële gedeelte wordt er gesproken over thema’s die de fractieleden hebben benoemd. Per 

tafel wordt een thema samen met een lid van de fractie besproken. Daarna worden de bevindingen 

aan elke tafel met alle leden besproken (zie ook bijgevoegde pdf). 

2. Ingekomen stukken 

Geen 

3. Verslagen van de afdeling 28 november 2016 en 16 januari 2017 

Akkoord 

4. Jaarverslag bestuur 

Akkoord 

5. Financieel verslag 2016 en bevindingen kascommissie 

Spaartegoed 2000 euro en is iets toegenomen.  

Bijdrage Amsterdam wordt achteraf gestort (na financieel verslag) daardoor minder inkomen. 

 Trudy van der Veen die samen met Geke van Boekel in de kascommissie zit geeft aan dat de 

boekhouding er keurig en netjes uitzag. 

Jaap Munninksma wordt dan ook door de leden decharge verleent. 

6. Jaarverslag fractie 

Goed en helder, akkoord 

7. Verslag ombudsteam 

Het verslag van het ombudsteam ontbreekt, volgend jaar nauwlettend in de gaten houden dat dit 

verslag wordt geschreven. 

8. Procedure vacature na ontslag wethouder Nieske Ketelaar 

De fractie heeft Roel Haverkort als vervangend wethouder voorgedragen.  

9. Voorbereidingen gemeenteraadsverkiezingen 21 maart 2018 

Bert van der Meulen geeft een toelichting op de profielschetsen zoals die door het bestuur zijn 

samengesteld: 

Raadslid, 

₋ het passief beheersen van de Friese taal is gewenst 

₋ de 16 uren werk per week die het raadmaatschap met zich meebrengt is realistisch  

₋ het fractie profiel zoals die in van Waarde is beschreven is niet gebruikt, Marco Keizer gaat dit 

nakijken en indien nodig  sturen naar het bestuur 



Lijstrekker, wordt niet automatisch wethouder. 

Wethouder, een open sollicitatie procedure kan een mogelijkheid zijn. 

 

De leden stemmen in met de profielschetsen en werkwijze (voor de profielen wordt verder verwezen 

naar de website). 

 

Rekrutering kandidaatsraadsleden  

Aan de leden wordt gevraagd om hun netwerk te gebruiken. Ook bestaande netwerken zoals het 

groepje rond Anton en Nieske zal afgezocht worden. De leden benadrukken het laagdrempelig 

maken wat de lokale politiek betekent en het belang van het naar buiten brengen van het aanbod 

van scholing dat er is. 

Sluiting werving is 18 september 2018, in december op de ledenvergadering wordt de concept-lijst 

gepresenteerd. 

10. Toelichting op de werkwijze om tot een ontwerp-verkiezingsprogramma te komen 

Groepje –verkiezingsprogramma gaat hiermee aan de slag. 

Input wordt gehaald uit de nog te organiserende themabijeenkomsten. 

Het concept verkiezingsprogramma wordt in de ledenvergadering van december besproken.   

11. Rondvraag 

Opmerking Henk Hofstra: kunst is een basisvorming en brengt geld op. 

12. Sluiting 

Maarten Noordhoff bedankt de vergadering voor zijn/haar bijdrage en wenst iedereen wel thuis. 

 

 

  

 

 

 

 

  


